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Vézeni a mili,

pravé jste otevreli vyro¢ni zpravu Sdruzeni TULIPAN za rok 2007. O tom, co délame, kdo
jsme a co se nam podafrilo, se doctete na dal$ich strankach.

Rok 2007 byl pro nasi organizaci v nékterych bodech zlomovy. Pro tento rok jsme se opét
dokazali ekonomicky udrzet, to znamena, Ze jsme hospodareni udrzeli vyrovnané. Sice bez
ptipadnych uspor, ale také bez dluhti. Ne vzdy se nam podafrilo vse tak, jak jsme si prali, ¢i
predstavovali, ale snazime se udrzet na§ smér a napliovat tak cile naseho sdruzeni.

Béhem roku 2007 bylo realizovano nékolik novych a pomérné vyznamnych projektd, na
kterych budeme usilovné i v dal$ich letech pracovat.

Muzeme s radosti konstatovat, Ze se SdruZeni TULIPAN a zejména chranéna dilna, kterou
provozuje, roz$ifily o dal$i zaméstnance, kteti marné shanéli uplatnéni na bézném pracov-
nim trhu. MoZnost zaméstnani jim pfinesla ,,novy vitr do plachet jejich Zivota. Zaroven

se organizace dostala do $ir$tho povédomi vefejnosti. Obraci se na nas nejenom vice lidi se
zakdzkami, ale prichazeji i taci, ktefi nabizeji pomoc.

Stejné jako v letech minulych sméfujeme nase usili k tomu, abychom nasim klientim nabidli
takovou oporu a pomog, ktera jim pomuze se orientovat v jejich slozitym Zivoté tim sprav-
nym smeérem a pritom nezapomnéli na to, Ze ¢lovek je bytost, kterd se neustale méni a vyviji,
a takovy by mél byt i na§ pristup.

Doufejme, Ze i dal$i roky budou alespon tak ptiznivé, jako byl pro Sdruzeni TULIPAN rok
2007.

Dékujeme vSem, ktefi spolu se Sdruzenim TULIPAN miti k ¢istym ciliim, a také za nasazeni,

trpélivost a neunavnost. Dékujeme vSem, ktefi pro lidi kolem nas otviraji spole¢né s ndmi

nové moznosti.

»lajemstvi Zivotni pouti je tajemstvi istého srdce, dobra a krdsy.“
(Antoine de Saint - Exupéry)



Poslani a cile

Zaikladnim posldnim sdruZeni je:

o podpora samostatnosti, ob¢anského zaclenéni a volnoc¢asovych akti-
vit rozvijejicich osobnost lidi se zdravotnim postizenim

« podpora sebeobsluznych dovednosti, resp. pracovni rehabilitace
a uplatnéni osobnostniho potencialu lidi s handicapem

« zlepSovani informacni dostupnosti a poskytovani bezplatného po-
radenstvi pro klienty, rodice a pribuzné lidi s handicapem i pecujici,
resp. podporujici subjekty a spoluprace s nimi

« roz$ifovani alternativ tvorivého traveni volného casu, ¢i podminek

pro seberealizaci pro lidi s postizenim

Dals$im posldnim sdruZeni je:

« prosocialni a prointegra¢ni vycvikové-metodicka ¢innost
« systematické vzdélavani vSech zainteresovanych

o priprava nebo spoluporadani seminari ¢i konferenci

« popularizacné-osvétova ¢innost v dané oblasti




Historie v datech

2004 - rozsifeni nabidky sluzeb o zpracovani propaga¢nich materidli, textilni vyroby,
- zalozeni sdruzeni a registrace u MV dne 25. 8. 2004 bohatsiho sortimentu keramiky, zpracovani bizuterie
- zaloZena autorskd chrdnénd rukodélnd dilna, oteviena 15. 10. 2004 - pfijeti prvnich - organiza¢ni a persondlni zmény ve vedeni chranéné dilny, ale i v pozicich
ZP pracovnikil asistent-terapeut
- zacatek spoluprace s Pedagogickou fakultou TUL - zahéjeni odbornych praxi — organizace konferenci ,Vysokoskolské studium bez bariér* a ,,Handicap*
studentt Pedagogické fakulty v prostorech chranéné dilny potradanych na TUL
- roz$ifeni propagace organizace
2005 — posileni prodejnich aktivit
- rozéifeni spoluprace s UP v Libereci — rozsifeni spoluprace se ziskovym sektorem (sponzoring, firemni dércovstvi,
- na zacatku roku zahdjeni zpracovéni vazacich praci, v druhé poloviné roku byla zvyseni poétu zakdzek od soukromych subjektit)
uvedena do provozu ¢st dilny se zaméfenim na vyrobu keramiky, ¢imz se rozsitil - zapojeni do komunitniho pldnovani
vyrobni program dilny

- zacatek spoluprace s volnym sdruzenim Ars Mecum atd.

2006
- otevien{ galerie TULIPAN
- rozsifeni spoluprace se Zoologickou zahradou v Liberci
- zahdjeni projektu ,,Homo hominii homicus*“-kulturni aktivity hendikepovanych aj

2007

- prijeti dal$ich 4 zdravotné postizenych zaméstnancti do ChD TULIPAN —
16 zaméstnanct

— upevnéni spoluprace mezi Sdruzenim TULIPAN a Zoologickou zahradou Liberec

- zahdjen{ spolupriace s kulturni agenturou STEK

- zahdjeni projektu NE-TABU zaméfeného na inovativni formy sexudlni osvéty u lidi ZP

- rozéiteni a prohloubenti projektit KUL(A)TURA a ,Homo hominii homicus",
zaméfenych na kulturni aktivity a tvofivé traveni volného ¢asu ZP

— Gdast ZP zaméstnanci na vzdélavacim cyklu porddaném o. s. OBZOR

- rozsifeni sortimentu a nabidky sluzeb vdzacich praci, v¢. vycviku ZP pro vykon této
¢innosti

- posileni jejich manudlnich dovednosti




Typ poskytovanych

sluzeb
(provozovanych ¢innosti)

a) Chranéna dilna
V roce 2007 bylo v ChD TULIPAN zaméstnano 16 lidi se zdravotnim postizenim (+ 4 za-
méstnanci: asistenti-terapeuti, vedouci chranéné dilny, projektovy manager), kteti by neméli
$anci se uplatnit na bézném pracovnim trhu, jelikoZ jim to nedovoluje rozsah a stupen jejich
handicapu.
Chréanéna dilna provozuje nékolik druht ¢innosti, a to:
— vazaci prace, tisk dokumentt (zamérené zejména na diplomové prace apod.)
— zpracovani a tvorbu rtiznych vyrobki, doplnki z ru¢niho papiru
(svatebni oznameni, prani, sesity, PF prani aj.)
- navrhy a vyrobu pfedmétt z keramiky
- vyrobu propagacnich materiali
— préce s textilem
— kompletovaci prace aj.
- vyroba latkovych tasek apod.

b)Poradenstvi, vzdélavani

Sdruzeni poskytuje socidlni poradenstvi pro zdravotné postizené v $irsi $kale socidlnich sluzeb
s ptihlédnutim k individudlnim potfebam v oblasti kompenzacnich a rehabilita¢nich pomu-
cek, vhodnosti pracovniho zarazeni, socidlnich dévek aj.

Novinkou roku 2007 je rozsifeni poradenstvi o poradenstvi tykajici se sexuality lidi se
zdravotnim postizenim. Toto poradenstvi se nabizi nejenom rodinam s dospivajicimi détmi,
ale zaroven samotnym ZP jedinctim, zafizenim pecujici o jedince s MR, ale zdroven i détem
a dospivajicim ohrozenym socialné patologickymi jevy. Vice o této problematice naleznete

v sekci projekty.

Dalsi diilezitou oblasti je skutecnost, Ze Sdruzeni TULIPAN soucasné slouZi jako tréninkové
stfedisko studentim Pedagogické fakulty Technické univerzity v Liberci, kteti zde maji moz-

nost vyzkouset si své teoretické poznatky v praxi pti napliiovani aktivit jak chranéné dilny, tak

iv dalsich oblastech ¢innosti sdruzeni. Pro fadu studentt to je zaroven i misto prvniho setkani
s lidmi s handicapem, pro budouci pedagogy je to velmi dilezitd zkusenost

V neposledni fadé Sdruzeni TULIPAN nabizi klientim volnocasové aktivity (vylety, kulturni
akee atd.), které slouzi nejen k jejich relaxaci, ale jsou i formou socidlni terapie. Béhem tohoto
roku probéhly v prostorach sdruzeni prednaskové a dalsi akce, které si organizovali sami
klienti, pod vedenim odborného asistenta a ty byly nabidnuty i $irsi vefejnosti. Tyto aktivity
byly finan¢né podpoteny v ramci projektit KUL(A)TURA a ,,Homo hominii homicus (viz
projekty).



Realizované projekty
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1) NE-TABU

O projektu:
V ramci tohoto projektu byla pfipravena metodika tykajici se sexuality osob se zdravotnim

postizenim a vSech témat s ni spojenych. Soucasné byla provedena i prakticka ¢ast tohoto
projektu.

Celkova doba realizace projektu:
leden—prosinec 2007

Cile:

« odtabuizovani tématu sexuality u lidi se zdravotnim postizenim

« vSeobecnd informovanost postizenych - stejny pfisun informaci jako u intaktnich osob

« ptiprava OZP na normalni partnersky Zivot

« prevence sexualniho zneuzivani jedincii s handicapem - védomi vlastnich prav

« zkvalitnéni vzajemnych rodinnych vztahi - otevienost

« ujedincti ZP pfijeti jejich vlastni sexuality jako néceho, co je normalni, za co se neni tfeba
stydét, ¢i potlacovat svoje touhy

Projekt ,,NE-TABU“ byl realizovan ve dvou rovinach:

A) organizace, sestaveni tymu, osloveni odbératelti — piiprava Skoleni, véetné odborného
obsahu s prihlédnutim na specifika osob se ZP

B) vlastni realizace Skoleni v oblasti sexudlni vychovy OZP

ad A) organizace a pfiprava $koleni

Tato faze projektu probéhla v obdobi mésicii leden 2007 az brezen 2007. Nésledné pak

v mésicich zati az prosinec 2007. Tym byl sestaven ze dvou odbornikil na dané téma, jimiz
jsou PhDr. Mgr. Libor Novosad Ph. D. (vedouci akademické poradny pro studenty ZP)

a Bc. Zora Machartova (specialni pedagog). Tento tym béhem této doby vypracoval metodiku
vyuky sexualni vychovy u OZP. Zaroven byly v této fazi zpracovany materidly pro osloveni
ostatnich organizaci, kterym byla tato sluzba nasledné nabizena.

Metodiky sexualni vychovy byly rozdéleny do nékolika oblasti:
Témata sexualni osvéty:

1. Vlastni osoba = Ja

o vlastni télo

« pozitivni télesné prozitky

« pohlavni zralost, télesné zmény
« hygiena

« masturbace

2. Ja a ten druhy

o pratelstvi, zamilovanost, chozeni spolu

« rozdil mezi milovanim a pohlavnim stykem

« technicka osvéta milovani a pohlavniho styku

« bezpecny sex, uzivani kondomu

« emocni prozitek pfi milovani a pohlavnim styku

« rizné druhy sexuality (homosexualita, heterosexualita, bisexualita)
« t€hotenstvi, antikoncepce, bezpecny sex

« prani mit dité, rodi¢ovstvi

3. J4 a mé okoli

o vztahy

o role

« spolecenské instituce

4. Prevence sexualné prenosnych nemoci
5. Zvy$eni obranyschopnosti postiZenych

Zameéfeno zejména na schopnost ZP odmitnout véci, které jim nejsou prijemné, eventualné
posilit jejich schopnost fesit neptijemnou situaci za pomoci osoby, které duvéruje.



Rozsah skoleni:

Vyuka méla rozsah min. 20 hodin pro jednu skupinu. Tato hodinova dotace je odvisla od jiz
vy$e zminénych témat sexudlni vychovy, kdy kazdému tématu byly vénovany min. 4 hodiny.

V pripadé potieby se lektofi prizptisobili vzniklym okolnostem a hodinovou dotaci posilili.
Metodika byla u vybranych jedincti vypracovéana s cilem posilit klicové kompetence jako napt.
znalost, jak predejit sexudlné prenosnym nemocem, schopnost pfi komunikaci fict ,,ne*

a dalsi. Pfi vyuce byla vyuzita i fada interaktivnich her s danou tématikou. Jednalo se o hetero-
genni skupiny o velikosti max. 6 jedincu. Lektori se snazili, bylo-li to mozné, vytvorit skupiny
ve stejné vékové kategorii.

Vyhodnoceni projektu

Lektoti shledali projekt celkové jako uspés$ny s nutnosti jeho dalsiho pokracovani: ,,Protoze
bychom neméli zanedbavat objevovani dovednosti a znalosti, které se tykaji vzniku a rozvoje
pratelstvi a vztahti v 1asce. Nemuzeme vsak prenaset zku$enosti z mezilidskych vztahti ma-
joritni spole¢nosti nepostizenych. Méli bychom realizovat socialné sexualni vzdélavani s tim,
ze lidé s postizenim (zalezi na jejich stupni postizeni) jsou socidlné - sexualné schopni a maji
stejné potieby jako nepostiZeni. Klienti s lehkou mentalni retardaci jsou schopni adaptivniho
chovani a sexudlni explorace (vyjadreni). Jsou schopni naucit se adaptivni sexudlni dovednosti
v souladu s normami spolecnosti. Jsou schopni osvojit si vhodné homosexudlni i heterosexu-
aln{ interakce, pokud se jim dostane sexudlni osvéty a poradenstvi.

Na zékladé tohoto vzniklo specidlni poradenstvi, poskytujici odborné rady rodinam vychova-
vajici déti s postizenim, dospivajicim jedinctim se zdravotnim postizenim, kdy obdobi puberty
a s ni spojenym sexualnim vyspivanim, byva pro tyto lidi mnohdy matouci a ndro¢nou situaci,
kdy nemaji takové mnozstvi vhodnych informaci, vzhledem k jejich postiZeni, aby si dokazali
reakce svého téla vysvétlit a dokdzali se do budoucna ptipravit na plnohodnotny sexudlni Zi-
vot, ktery je pfirozenou a normalni lidskou potfebou. V neposledni fadé této nabidky mohou
vyuzit i zafizeni nabizejici sluzby zdravotné postizenym uzivatelim, v¢. osob MR.



2) KUL(A)TURA
a ,,Homo hominii homicus“

O projektech:

Cile projektu:

Hlavnimi cily téchto projektu bylo porddanim kulturnich aktivit dosdhnout setkdvani jedinct
se ZP s intaktni spole¢nosti, coz by mélo vést k normalizaci jejich Zivota.

« socialni rehabilitace

« rozvoj komunika¢nich dovednosti

« osvojeni klicovych kompetenci

« udrzeni a posileni rozvoje stavajicich védomosti

« podpora a nivelizace psychického stavu ZP

« vzajemné prolindni kultur

« posileni a rozvoj socidlni interakce

Vychozi body projektii:

Ke vzniku téchto projektu realizitory vedl fakt, ze celd fada jedinct se zdravotnim postizenim
md minimalni socialni kontakt, tzn. Ze se v jejich okoli nevyskytuje blizka osoba, se kterou by
se mohli zdcastnit napt. koncertu, ¢i jit do divadla. Pro fadu nasich klientt je jejich zamést-
nani v chranéné dilné jedinym socidlnim kontaktem, kterého se jim dostava, ale je tomu tak
iv jinych zatizenich obdobného typu (chranéné dilny). Po odchodu ze zaméstnani se vraceji
zpatky do svych domovil, kde nemaji moznost komunikovat se svymi vrstevniky, anebo jim
délaji spolecnost jejich rodice, ¢asto diichodového véku, jelikoz klienti sdruzeni jsou lidé v
produktivnim véku. Tak vznika jejich socidlni izolace. VSechny tyto aspekty maji negativ-

ni dopad na jejich psychické a nasledné pak fyzické zdravi. P¥i pohybu v ,,kolejich domi

- préace, nemaji moznost ani navazat kontakt nejenom s lidmi ZP, ktefi nejsou jejich pracovni
kolegové, ale ani s intaktni spole¢nosti, tudiz tak nemiize dojit k normalnimu prolnuti téchto
dvou skupin. Nemaji tak mnohdy moznost se nékomu svéfit se svym problémenm, ¢i se jen tak
nezdvazné pobavit s prételi, kdyz se jim chce. Rada z nich touZi najit si blizkého ¢lovéka, popt.
i partnera, ale nedokazi se sami do spole¢nosti zaclenit.

Realizace téchto projektt, na kterych se klienti sami podileli, byla pfinosem hned v nékolika
bodech:

1) Dochaézi tak k prolnuti svébytné kultury handicapovanych do kultury zdravé spole¢nosti,
ktera si tak uvédomi (ne)schopnost OZP a jejich aktivitu v jejich jednani a ticast na zivoté

celé spole¢nosti.
2) OZP ziskavaji tak pocit vlastni dulezitosti a nezastupitelnosti ve spole¢nosti.
3) Vedou k normalizaci vnimani ZP ve spole¢nosti.




Vybér realizovanych aktivit v kostce:

a) Vylet do Velkych Losin

Dne 27. 9. 2007 klienti chrdnéné dilny usporadali vylet do Velkych Losin. Cilem tohoto vyletu
byla navstéva a odborna exkurze v Ru¢ni papirné Velké Losiny. JelikozZ v prostorech nasi
chranéné dilny se vytvari i ruci papir, byli zaméstnanci zvédavi, jak se tento artikl vyrabi jinde.
V ramci vyletu jsme se dozvédéli, jaka byla ptivodni vyroba ru¢niho papiru po celém svété a
jaké byly jeho cesty do Evropy. Zaroven jsme méli moznost shlédnout velkovyrobu a zpra-
covani ru¢niho papiru, kterou je papirna ve Velkych Losinach prosluld. Tato akce probéhla

v ramci kulturnich projekti, které Sdruzeni TULIPAN realizuje. Sdruzeni nabidlo ucast na
této akci i détem z Détského diagnostického ustavu v Liberci, kterych bylo Sest. Po navstéve
papirny néasledoval spole¢ny obéd v mistnim hotelu a potom byl ptipraven dalsi program a to
navstéva statniho zdmku ve Velkych Losinach. Celkem se této akce zucastnilo 30 lidi. Vylet byl
prinosem nejenom po strance odborné a pracovni, zaroven i po strance spolecensko kulturni a
integrativni. Chtéli bychom touto formou za Sdruzeni TULIPAN a tcastniky zdjezdu podéko-
vat v§em zaméstnanctim papirny a zamku za jejich vstiicnost a vycerpavajici vyklad. Zaroven i
MK CR a Libereckému kraji, bez nichz by uskute¢néni této akce nebylo mozné.

b) Bubenicky workshop ve Smrzovce

Dne 8. 10. se konal v Parkhotelu Smrzovka bubenicky workshop. Akce probéhla v rdmci ce-
lostatniho ,,Sletu bubenikil’, ktery pordda Petr Fajt. Bubenickd dilna ve Smrzovce byla urcena
handicapovanym détem, mladym dospélym i dospélym, ale i §irsi verejnost. Cilem tohoto
workshopu je icastnikiim podat zakladni informace o bubenickych nastrojich a rytmech.
Utastnici maji moznost pod vedenim hudebniki si i vyzkouset riizné typy bubnt. Zavérem
celé akce bylo bubenické rfadéni viech tcastniki na vechno, co vydava néjaky zvuk. Celd akce
je urcitou formou muzikoterpie, ktera zejména u lidi s handicapem ptisobi velmi uvolnujicim
ucinkem, nejenom po strance psychické, ale i fyzické — uvolnéni spazmu. Celd dilna byla velmi
spontanni, kdy zavérem doslo k hudebnimu prolnuti v§ech zucastnénych. Klienti Sdruzeni
TULIPAN se této akce zucastnili s pozitivnim ohlasem. Cely tento projekt byl organizovan
zaméstnanci chranéné dilny.

c) Navstéva vystoupeni Ester Kocickové & Lubomira Nohavici

Dne 13. 11. 2007 se klienti chranéné dilny TULIPAN ztcastnili vystoupeni Ester Kocickové &
Lubomira Nohavici. Vystoupeni se konalo v Experimentalnim studiu v Lidovych sadech. Slovy
nasich klienti se jednalo o strhujici zazitek, kdy Ester Kocickova opét nezklamala a jazyk méla
ostfe nabrouseny. Vstupné bylo hrazeno z poskytnuté dotace LK.

Vyse zminované aktivity jsou pouze malym vybérem z nabidky, kterd byla v rdmci téchto pro-
jektti realizovand. U¢astnici méli moZznost navétivit a zorganizovat fadu divadelnich predstave-
ni, koncertd, vystav, projekci, odbornych prednasek aj.

Z vypovédi aktérti vyplynulo, Ze tyto aktivity byly pro né ptinosné nejenom po strance ziskani
novych poznatku a kulturniho obohaceni, ale zaroven velkou motivaci a naplni jejich Zivotniho
rezimu.

»Jsem moc rdda, Ze uz nemusim vsude chodit jenom s mamkou a miizu jit do kina i s kamardda-
ma‘. Vypovéd tcastnice s LMR

»10, Ze jsem mél moznost se tohoto projektu ticastnit, mi vneslo trochu svétla do Zivota, jelikoz
kazdodenni vyseddvini doma mé casto uvddi do tmy.“ Vypovéd tcastnika s psychiatrickou
diagnézou

d) Organizace a ptiprava konferenci Studium bez bariér na VS a Handicap 2007
Akademicka poradna pii Centru dal$iho vzdélavani Technické univerzity v Liberci, jako tra-
di¢ni organizator a garant konferenci Handicap a Vysokoskolské studium bez bariér, povétila
obcanské Sdruzeni TULIPAN pripravou a podporou vlastni realizace 11. ro¢niku odborné
konference Handicap 2007 a II. narodni konference Vysokoskolské studium bez bariér, véetné
zabezpeceni servisu a programu pro zahrani¢ni hosty konference.

V ramci povéteni Sdruzeni TULIPAN zabezpecilo komunikaci se spoluporadajicimi subjekty
(NAEP Praha, TUL apod.), realizaci zakdzky ze strany hlavniho partnera NAEP Praha, finan-
covani celé akce prostfednictvim poplatki a plnéni ze smluv, poukazovanych na tcet sdruzeni,
distribuci pozvanek a evidenci prihlasenych, pripravu odborné i podpiirné ¢asti programu,
vydani konferen¢niho sborniku, koordinac¢ni, dopravni, tlumoc¢nické a jiné konferenc¢ni sluzby
v¢. obcerstveni.

AP TUL se na realizaci obou vys$e uvedenych akci podilela nasledovné:
a) poskytovanim nezbytnych informaci a kontaktd,
b) sestavenim programu konference,

¢) garanci a zaji$ténim odborné ¢asti programu.
d) sestavenim, predtiskovou korekturou a zaji$ténim tiskové pripravy sborniku.



Kdo je kdo

Zastupci sdruzeni
Mgr. Marcela Adamickova — statutdrni zastupce PhDr. Mgr. Libor Novosad Ph. D.
e-mail: libor.novosad@tul.cz

tel.: 485 355 106

e-mail: marcela.adamickova@tul.cz
tel.: 485 353 488

Bc. Zora Machartova
e-mail: zora.a.mach@centrum.cz
gsm: 605 937 149

Vedeni Sdruzeni TULIPAN:
Slozeni spravni rady Sdruzeni TULIPAN:
Predseda spravni rady: Clenové spravni rady:
Bc. Marcela Novosadova
Mgr. Zdena Machotkova

Markéta Pospisilova

Mgr. Marcela Adamickova
Revizni komise:
Alena Samohrdova
Ing. Jolana Vrbova
Jana Svatosova

Valnd hromada se v roce 2007 uskute¢nila v fddnych terminech
a nebyla mimoiadné svoldna.

Zaméstnanci sdruZeni:

vedouci ChD - Jifina Hordkova

projektovy manager — Bc. Zora Machartova

asistentky - Jana A. Koudelkova (na MD), Sonia Francova, Monika Jutenova

Personalni obsazeni

A. Vyvoj zaméstnanosti v priibéhu roku 2007:

Pramérny ¢tvrtletni piepocteny pocet zaméstnancii 2007

1.Q 2.Q 3.Q 4.Q
Zaméstnanec - asistent, ostatni 3,00 4,32 38 4,01
Zaméstnanec — ZPS 6,06 6,77 7,65 7,96
Zaméstnanec — ZPS + TZP 3,62 4,06 2,75 3,54

Pracovni napln asistenttl spocivé ve vytvareni pracovnich programu, postupt, pfipravy speci-
alnich pomiicek dle osobni potfeby klienti, individudlnich cilt a plant, asistence pri vykona-
vanych ¢innostech aj. Asistenti — terapeuti jsou pro klienty ChD nejenom organizatory prace,
ale zaroven jejich oporou, radci a spriznénymi dusemi, pomahajici jim resit problémy i jiného
nez pracovniho charakteru.

Klienti ChD jsou lidé zejména s dusevnim onemocnénim, déle pak s mentalnim, sluchovym
postizenim. Dale jsou zde zaméstnani i jedinci se zdravotnim znevyhodnénim takového razu,
které jim umoziuje vykonavat ¢innost pouze za specifickych pracovnich podminek.

V dilné se snazime o vytvoreni takovych podminek, které by byly pro klienty stimulujici,
motivujici a vytvarely u nich pocit pohody. Moznost zatazeni a prace v chranéné dilné, je pro
fadu nasich zdravotné postizenych zaméstnanct jedinym finanénim pffjmem. Zaméstnavani
osob ZP je jednou z forem socialni rehabilitace, kterd témto lidem pomaha zaradit se, i pres
své znevyhodnéni, zpét do intaktni spolecnosti a nabizi moznost seberealizace.

GCGCO

Zaméstnanec — ZPS

. Zameéstnanec — asistent, ostatni
. Zaméstnanec — ZPS + TZP



Hospodareni

Cinnost Sdruzeni TULIPAN v ¢&islech 2007

Sdruzeni TULIPAN
V roce 2007 zaznamenalo Sdruzeni TULIPAN vzriist poptavky po sluzbach, vyrobcich. Bylo Pt{jmy a vydaje za rok 2007 (hodnoty jsou v K¢&)

realizovano i nékolik vyznamnych projektu. Néklady-vydaje celkem

(v¢. provoznich a vyrobnich) 2306 142,92
y : o 2 Piijmy z Cinnosti
Prehled projektii pro rok 2007 — Sdruzeni TULIPAN (vé. dotaci UP, reklamy, dard, granti) 2346.694,99
Pof. Nadace, posky- Nazev projektu Poskytnuta Predmét plnéni Zisk (ztrita) 40 552,07
¢ tovatel Castka (v K¢&)
Fond pro pod-
1 poruarozvoj »Malovany dzbanku“ 7 405,00 * keramicky kurz
vzdélani SML Sdruzeni TULIPAN
’ Nadace Divoké Lety Divokych hus 14 452,00 * nakup vybaveni chra- Prijmy za rok 2007 (hodnoty jsou v K&)
husy néné dilny Dotace UP 1548 072,50
.. L * A i
3 llz/hlrtusterégo EHorpo I}(ommu 30 000,00 lgglturnl ak’tlglty han Nadac¢ni prispévky, dary podnikatelt 353 652,00
ultury omicus icapovanyc
« kulturni aktivity h Ostatni prijmy (reklama, vlastni ¢innost aj.) 444 970,49
, oy At ulturni aktivity han-
4 Kulturni fond LK ,,KUL(A)TURA 15 000,00 dicapovan)'rch Ph’]my celkem 2 346 694,99
* A i4 -
5 Fond zdravi SML  ,,Svaz si“ 21 000,00 mjkl,lp {naterlalu chra
néné dilny
L ) A i
6 |Nadace Euronisa | 7i0mo hominii 10000,00  Kulturni aktivity han Sdruzeni TULIPAN
homicus dicapovanych
- Ministerstvo NE-TABU® 200 000.00 * inovativni formy i Clesiro 2 DO (odno o k)
zdravotnictvi CR ? B > sexualni Osvéty 7P MZdY, Odmény, honorafe v¢. odvodu 1 828 829,00
8  Fondzdravi SML  ,Tisk je zisk" 30 000,00 * ndkup tiskdrny a stolt Nakup materidlu a zbozi 175 343,90
Naékup sluzeb 147 801,91
1 MarcaCZs.r.o. 4847,00 *barvy DUHA Propagace 17 000,00
2 TERMIZOa.s. 5000,00 * materialni vybaven{ Investice 0
3 Livos.r.o. 15 948,00 * bizuterni polotovary Ostatni vydaje 137 168,11
Celkem 353 652,00 Vydaje celkem 2306 142,92



Cinnost Chrdnéné dilny TULIPAN v ¢&islech 2007

Chrénéna dilna TULIPAN

Ptijmy a vydaje za rok 2007 (hodnoty jsou v K¢)
Néklady - vydaje celkem (v¢. provoznich a vyrobnich)
Pi{jmy z ¢innosti (v¢. dotaci UP, reklamy, dard, granti)
Zisk (ztrita)

Chrénéna dilna TULIPAN

Ptijmy za rok 2007 (hodnoty jsou v K¢ )
Dotace UP

Nada¢ni prispévky

Ostatni pifjmy (reklama, vlastni ¢innost aj.)

Ptijmy celkem

Chrénéna dilna TULIPAN

Vydaje za rok 2007 (hodnoty jsou v K¢)
Mzdy, odmény, honoréte v¢. odvodu
Nékup materidlu a zbozi

Naékup sluzeb

Propagace

Investice

Ostatni vydaje

Vydaje celkem

Pfi odménovani zaméstnancu se zdravotnim postizenim dodrzuje sdruzeni platné zakony
a natizeni vlady o mzdé. Mzdy zaméstnanci terapeutd jsou smluvni a i pti ndro¢né a odpo-
védné praci se pohybuji pod drovni priimérné mzdy v CR. Pro zaji$tén{ nartstu mezd je nutné

2045 647,42 ziskéni dostate¢nych finan¢nich zdroji nejen prostfednictvim grantd, sponzord, ale i z vlastni
2004 965,49 ¢innosti, tj. odbytem vlastnich vyrobku a sluzeb. Pfi ziskani vys$sich finan¢nich prostiedka,
-40 681,93 zejména z vlastntho prodeje vyrobki, se sdruzeni snazi rozdélit tyto prostfedky mezi zamést-

nance, aby jejich usilovna prace byla odménéna.

Sdruzeni poskytuje zaméstnanciim stale moznost stravovani v menze univerzity. Na obé-

dy svych zaméstnancti piispiva ¢astkou 10,- K¢/ 1 obéd. Kromé toho sdruzeni umoznuje
zaméstnancim vyuzivani modernich technologii (PC, SW, internet) a to predevsim v oblasti

informacni a vzdélavaci.

1575 895,00

429 070,49
2004 965,49

1632 785,93
164 383,90
152 139,51

8 725,10

0

87 612,98
2045 647,42




Snahou a cilem Sdruzeni TULIPAN je i nadale budovat a trvale provozovat zatizeni stabilntho
charakteru jako jistotu pro zaméstnance se zdravotnim postizenim vcetné zajisténi trvalého

financovéni nejen ve spolupraci s UP, ale i s dal§imi vnéj§imi subjekty. Nejen udrzet ale i roz-

vijet pracovisté, které respektuje specifika, resp. potieby jedincti — zaméstnanct se zdravotnim
postizenim. K tomu je nutné zajistit trvale odbyt vyrobki, ucast na grantovych projektech a
podobnych aktivitdch, které napomohou udrzet finan¢ni rovnovédhu hospodateni. Sdruzeni
aktivné vykonava poradenské, vzdélavaci a volnocasové aktivity, které podporuji rozvoj osob
se zdravotnim postiZenim, alespon nepatrnym zlomkem odstranuje nerovnovahu na trhu
prace a umoznuje jedincim odstranovat ,,samotu — absenci spole¢nosti lidi ziskdvanim no-
vych socidlnich kontakttl, umoziiuje a podporuje orientaci v pravech a povinnostech jedinct a
v neposledni fadé i volnocasové vyziti.

Zprava o ¢innosti Sdruzeni TULIPAN byla projednana a schvélena na ¢lenské schiizi sdruzeni

dne 20. 4. 2007.

Mgr. Marcela Adamickova
statutdrni zastupce




Partnefi:

Pedagogicka fakulta Technické univerzity v Liberci
Utad prace v Liberci

Hospodarskd fakulta TUL

Ministerstvo kultury =2 ()
ZDRAVOTNICT VI ﬂ Ceske repabitky A
Podékovani firmdm a nadacim:

EXIMEX, s. 1. 0. Liberec Liberecky kraj
ZOO Liberec Livo spol. s. . o.
FUGASOEFT, s. 1. o. Termizo a. s.
= - OPUS Prahas. r. o. Marca CZ, s. 1. 0.
r 1 I-I b e re c !(v Statutarni mésto Liberec VZP Liberec
, kl‘al Nadace EURONISA CSOB Liberec
di”’f’ l,:‘e, J:"ﬂ‘)’ Nadace Divoké husy RZS Liberec

Dale dékujeme:

véem c¢lentim vedeni Fakulty pedagogické TUL

véem ¢lentim vedeni Hospodaiské fakulty TUL

o 3 . _ rektorovi TUL Prof. Ing. Vojtéchu Konopovi, CSc.

m Urad P race v Liberci Prof. Ing. Janu Nouzovi, CSc.

Ing. Pavlu Hoidekrovi

PhDr. Mgr. Liboru Novosadovi Ph.D.

Bc. Marcele Novosadové

Ing. Jaroslavé Maderové

e um Borisi Adamickovi
Agentute Sték
marca Ccz Pavlu Boumovi

Ing. Ivané Kelemenové

Janu Ocilkovi

Mgr. Dané Dlouhé
Mgr. Sarce Syrovatkové
Gabiné Vodrazkové

——= S(c)hody Mgr. Jerome Boyone
icexce  ObCanské sdruzeni Centru Babylon
studentim TUL

N zaméstnancim Sdruzeni TULIPAN

a dal$im, ktefi se podileji na existenci a fungovani Sdruzeni TULIPAN a Chranéné dilny
TULIPAN






Adresa: ICO: 26672472

Sdruzeni TULIPAN Telefon: +420 485 354 217
Sokolska 113/8 Mobil: +420 605 937 149
Liberec I - Staré Mésto Bankovni spojeni: CSOB Liberec
46001 - CZ (Cislo ti¢tu: 192539384/0300)

Oteviraci hodiny: E-mail: tulipan04@seznam.cz
Po-Pa: 8.00 -15.00 Web: www.sdruzenitulipan.net
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