Nazev projektu: Job First - prace predevsim Il

Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_019/0000658
Termin realizace projektu: 9/2023 - 8/2025

Poskytovatel dotace: EU / MPSV

Misto realizace: Liberecky kraj

Kontaktni osoba: Lenka Pavlickova

pavlickova@sdruzenitulipan.cz
Tel.: 775 802 271

Spolufinancovano ME
Evropskou unii \/

Popis projektu:

Projekt byl ve vyse uvedeném uvedeném obdobi realizovan Sdruzenim TULIPAN
a resil zlepsSeni pristupu k zaméstnani neaktivnich a nezaméstnanych osob se
znevyhodnénim zvlasté ohroZenych na trhu prace v Libereckém kraji, zejména
na Uzemi Semilska, Jablonecka a Liberecka.

V projektovych aktivitach, které byly reseny jako komplex, byl zohlednén
individualni ptistup k ucastnikim. Projekt zahrnul poradenstvi, motivaci,
vzdéldvaci aktivity, rozvoj kompetenci, ziskani pracovnich navyk{ v rdmci praxi a
pracovni uplatnéni Gcastnika.

Cilem projektu byla podpora znevyhodnénych osob na trhu prace, zvyseni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace, zvySeni zameéstnanosti nezaméstnanych osob a
aktivizace ekonomicky neaktivnich osob. Jednalo se o osoby s kumulaci
znevyhodnéni na trhu prace (osoby vedené UP CR v evidenci uchazeét o
zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl ¢i neaktivni déle nez 5 mésicl, osoby
ve véku 55 a vice let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (ISCED 0 aZ 2), osoby
pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou nebo zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby, osoby se zdravotnim postizenim ¢i s dusevnim onemocnénim, Ci
kombinaci dusevniho a fyzického postiZeni) a dale o osoby, které mély narok na
davky pomoci v hmotné nouzi a osoby s dluhy (tj. osoby, které mély vydaje vyssi



nez prijmy a nebyly schopny plnit své financni zavazy), nebo osoby, proti kterym
byla vedena exekuce.

Ze zkuSenosti jsme predpokladali, Ze pajde v nadpolovi¢ni vétsSiné o osoby s
dusevnim onemocnénim s kombinaci handicap(. Cilem projektu bylo zapojit do
projektu a zvysit kompetence 100 osob, pricemz jsme predpokladali, Ze v rdmci
nebagatelni podpory projekt podpoti a pomuze zvysit kompetence min. 60
osob. Cilem bylo také zapojit min. 30 ucastnikd projektu do praxi, které jim
umoznily postupné ziskat pracovni navyky a dovednosti. Dale bylo cilem
projektu poskytnout moznost zvyseni kvalifikace/rekvalifikace min. 15 osobam z
CS. Cilem projektu bylo najit minimalné 35 osobam zaméstnani, z toho jsme
predpokladali min. 25 osob na dotovanych pracovnich mistech, a minimalné 10
osob na nedotovanych pracovnich mistech v ramci freSeného Uzemi.



