
Název projektu:  Job First - práce především II 

Číslo projektu:  CZ.03.01.01/00/22_019/0000658 

Termín realizace projektu:   9/2023 - 8/2025 

Poskytovatel dotace:    EU / MPSV 

Místo realizace:     Liberecký kraj 

Kontaktní osoba: Lenka Pavlíčková 
pavlickova@sdruzenitulipan.cz 
Tel.: 775 802 271 

 

 

 

Popis projektu:  

Projekt byl ve výše uvedeném uvedeném období realizován Sdružením TULIPAN 
a řešil zlepšení přístupu k zaměstnání neaktivních a nezaměstnaných osob se 
znevýhodněním zvláště ohrožených na trhu práce v Libereckém kraji, zejména 
na území Semilska, Jablonecka a Liberecka.  

V projektových aktivitách, které byly řešeny jako komplex, byl zohledněn 
individuální přístup k účastníkům. Projekt zahrnul poradenství, motivaci, 
vzdělávací aktivity, rozvoj kompetencí, získání pracovních návyků v rámci praxí a 
pracovní uplatnění účastníků. 

Cílem projektu byla podpora znevýhodněných osob na trhu práce, zvýšení jejich 
uplatnitelnosti na trhu práce, zvýšení zaměstnanosti nezaměstnaných osob a 
aktivizace ekonomicky neaktivních osob. Jednalo se o osoby s kumulací 
znevýhodnění na trhu práce (osoby vedené ÚP ČR v evidenci uchazečů o 
zaměstnání nepřetržitě déle než 5 měsíců či neaktivní déle než 5 měsíců, osoby 
ve věku 55 a více let, osoby s nízkou úrovní kvalifikace (ISCED 0 až 2), osoby 
pečující o dítě mladší 15 let či o osobu blízkou nebo závislou na pomoci jiné 
fyzické osoby, osoby se zdravotním postižením či s duševním onemocněním, či 
kombinací duševního a fyzického postižení) a dále o osoby, které měly nárok na 
dávky pomoci v hmotné nouzi a osoby s dluhy (tj. osoby, které měly výdaje vyšší 



než příjmy a nebyly schopny plnit své finanční závazy), nebo osoby, proti kterým 
byla vedena exekuce.  

Ze zkušenosti jsme předpokládali, že půjde v nadpoloviční většině o osoby s 
duševním onemocněním s kombinací handicapů. Cílem projektu bylo zapojit do 
projektu a zvýšit kompetence 100 osob, přičemž jsme předpokládali, že v rámci 
nebagatelní podpory projekt podpoří a pomůže zvýšit kompetence min. 60 
osob. Cílem bylo také zapojit min. 30 účastníků projektu do praxí, které jim 
umožnily postupně získat pracovní návyky a dovednosti. Dále bylo cílem 
projektu poskytnout možnost zvýšení kvalifikace/rekvalifikace min. 15 osobám z 
CS. Cílem projektu bylo najít minimálně 35 osobám zaměstnání, z toho jsme 
předpokládali min. 25 osob na dotovaných pracovních místech, a minimálně 10 
osob na nedotovaných pracovních místech v rámci řešeného území. 

 

 

  


